
Comunicación
con tu asesor(a)

Acuerda con uno de tus asesores el día y la hora
para una entrevista. Prepara algunos puntos para
expresarle algunas de tus ideas y procurar llegar a

acuerdos.



¿Cómo te sientes y qué piensas de tu responsabilidad como
servidor?
¿Qué desafíos personales te has planteado al final de la
reunión de servidores?
¿Qué dudas o preguntas tienes respecto de las tareas de la
función de planeación?
¿Qué actividades tradicionales no conviene hacer en la
próxima Misión y qué actividades nuevas pueden ayudar a
mejor transmitir el mensaje del Kerygma o Primer Anuncio?
¿Qué impresiones tienen de cada uno de los miembros de la
fraternidad para tratar de asignar a cada uno las tareas que
puedan realizar de manera efectiva y evitar sentimientos
de frustración, culpa y enojo?

Posibles temas para conversar:

Anota en tu bitácora los principales acuerdos
que hayas conversado con tu asesor.


